
 

Liderar vai muito além de delegar e supervisionar demandas de trabalho. 

  

Após uma década de mapeamento profundo e pesquisa, o Google identificou e 

revelou as características de profissionais de alta performance em cargos de 

gestão e liderança. 

  

Saiba mais quais são elas: 

 
 1. Ser também um bom coach. 

 

2. Empoderar a equipe e não ser controlador. 

  

3. Criar um ambiente de equipes inclusivo, mostrando preocupação com o 

sucesso e bem-estar. 

  

4. Ser produtivo e orientado para resultados. 

  

5. Ter excelente comunicação, saber ouvir e compartilhar informações. 

  

6. Dar apoio ao desenvolvimento de carreira, debatendo a performance. 

  

7. Ter uma visão ou estratégia para a equipe de trabalho. 

  

8. Dominar habilidades técnicas para ajudar a aconselhar o time. 

  

9. Colaborar com outras áreas da empresa. 

  

10. Ser firme na tomada de decisão. 

 
 
Você tem o que é preciso para comandar uma equipe de sucesso? 

  

Desenvolva as competências e as habilidades necessárias com Coaching 

Profissional, Saiba mais. 

  

https://www.menova.com.br/coaching-profissional

